Quel suivi individuel en santé au travail pour vos salariés ?

*Ce schéma ne traite pas les cas particuliers : apprentis, intermittents du spectacle et intérimaires
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e Tout au long de la carriére, une visite & la demande du médecin, du salarié et de lemployeur peut étre réalisée
¢ Le médecin peut & tout moment adapter le suivi périodique du salarié en fonction de son état de santé, des risques a son poste de travail...
e Un salarié regu par un collaborateur médecin, infirmier ou interne en médecine du travail peut, si besoin, étre réorienté vers le médecin du travail

Salariés soumis a des risques particuliers

viduel renforcé (SIR)
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Manutentions manuelles

kinévitobles

Examen médical
d'aptitude (EMA)
Embauche

-> Fiche d'aptitude
Avant l'affectation au
poste

Visite intermédiaire
entre 2EMA
-> Attestation de suivi &

Examen médical

d'aptitude (EMA)
périodique
-> Fiche d'aptitude

Rayonnements ionisants
catégorie A [

Hyperbare /

Jeunes/ travaux dangereux
par dérogation

Examen médical
d'aptitude (EMA)
Embauche

-> Fiche d'aptitude
Avant l'affectation au

Examen médical
d'aptitude (EMA)
périodique

-> Fiche d'aptitude

Légende

Professionnel de santé :
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