
Travail de nuit Travailleur
handicapés; invaliditéVisite d'information et

de prévention (VIP)
initiale 
-> attestation de suivi
Dans les 3 mois après
l'affectation
au poste

Travail de nuit Travail de nuit 

À partir de 30 jours d'arrêt,
à l'initiative du salarié, du
médecin traitant, conseil
ou du travail par le
médecin
du travail ou 
collaborateur
 médecin 

S'il y a une absence pour
maladie professionnelle
S'il y a une absence d'au
moins 30 jours pour
accident du travail 
S'il y a une absence d'au
moins 60 jours pour
maladie 
Après un congé 

      maternité
 

Pour les salariés en suivi
individuel renforcé, dont
l’exposition à des risques
particuliers cesse du fait
d’un événement de
carrière (retraite,
changement de 
poste…)

Peut être couplée avec une
autre visite devant
intervenir durant les deux
ans précédant les 45 ans 

Visite d'information et de prévention (VIP) périodique
-> attestation de suivi

Visite d'information et
de prévention (VIP)
initiale 
-> attestation de suivi
Avant l'affectation au
poste

Visite d'information et
de prévention (VIP)
initiale 
-> attestation de suivi
Avant l'affectation au
poste

Visite d'information et
de prévention (VIP)
initiale 
-> attestation de suivi
Dans les 3 mois après
l'affectation
au poste

5 ans max

Quel suivi individuel en santé au travail pour vos salariés ? 

Suivi individuel
simple (SIS) 

Salariés non soumis à des risques particuliers 

Suivi individuel adapté (SIA) 

*Ce schéma ne traite pas les cas particuliers : apprentis, intermittents du spectacle et intérimaires

Salariés soumis à des risques particuliers

Suivi individuel renforcé (SIR) 

Travail de nuit Agents biologiques groupe 3
et 4 /  Agents CMR/  Amiante
/ Plomb /  Rayonnement
ionisants hors catégories A / 
 Montage et démontage
d'échafaudages /  poste
conditionné à un examen
d'aptitude spécifique :
habilitation électrique,
autorisation de conduite
(dont CACES) / 
 Manutentions manuelles
inévitables

Rayonnements ionisants
catégorie A / 
Hyperbare / 
Jeunes/ travaux dangereux
par dérogation 

Les visites liées au retour au poste après
un arrêt de travail 

Les autres visites médicales 

Visite de pré-reprise Visite de Reprise Visite post-exposition

Pour tous les salariés 
(SMR ou SIR)

Visite de mi-
Carrière

Pour tous les salariés âgé de
43 à 45 ans SIS, SIA, SIR 

À savoir : 
Tout au long de la carrière, une visite à la demande du médecin, du salarié et de l'employeur peut être réalisée 
Le médecin peut à tout moment adapter le suivi périodique du salarié en fonction de son état de santé, des risques à son poste de travail...
Un salarié reçu par un  collaborateur médecin, infirmier ou interne en médecine du travail peut, si besoin, être réorienté vers le médecin du travail 

Légende 
Professionnel de santé :
médecin du travail,
collaborateur médecin,
infirmier ou interne en
médecine du travail

médecin du travail
ou collaborateur
médecin

Renouvellement du
suivi selon périodicité 

< 18 ans / Agents
biologiques groupe 2 /

Champs
électromagnétiques >

valeurs limites
d'exposition 

Travailleur 
handicapé /invalidité




3 ans max 3 ans max
5 ans max

Examen médical
d'aptitude (EMA)
Embauche 
-> Fiche d'aptitude
Avant l'affectation au
poste 

Visite intermédiaire
entre 2 EMA
-> Attestation de suivi

2 ans max

2 ans max

Examen médical
d'aptitude (EMA)
périodique
-> Fiche d'aptitude

Examen médical
d'aptitude (EMA)
Embauche 
-> Fiche d'aptitude
Avant l'affectation au
poste 

1 an max

Examen médical
d'aptitude (EMA)
périodique
-> Fiche d'aptitude
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