Pour les

en leur permettant de
suivre, gérer et préserver
leurs salariés dans lemploi
mais aussi comprendre
et se conformer aux
obligations Iégales avec
ainsi 2 thématiques
additionnelles liées aux
aides administratives et
a la santé des dirigeants
et des indépendants.
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CONSEIL,
ORGANISATION
ET CONDUITE DU
SUIVI SANTE DES
SALARIES

01

MON SUIVI ET
MON DOSSIER
DE SANTE

LE REPERAGE,
LA MAITRISE
DES RISQUES
ET LA QVCT

LE MAINTIEN DANS

LEMPLOI ET LA PREVENTION
DE LA DESINSERTION

PROFESSIONNELLE

04

LES AIDES ADMINISTRATIVES :
DUERP, FICHE ENTREPRISE...

02

MON POSTE DE TRAVAIL

ET MA QVCT

03

MAINTIEN DANS
LEMPLOI ET RETOUR

AU POSTE APRES ARRET
DE LONGUE DUREE

&

DIRIGEANT :
VOTRE SANTE AU TRAVAIL

05

Pour les

afin qu’ils puissent gérer
leur santé au travail en
proximité mais aussi
sinformer et étre soutenu
quand nécessaire.



